
ПРОФСОЮЗЫ

Наши
приоритеты

Белгородская область - высокоразвитый 
индустриально-аграрный регион, 
экономика которого опирается на 
огромные богатства минеральных 
ресурсов и уникальные черноземы. 
Одна из ведущих системообразующих 
отраслей экономики белгородчины -

агропромышленный комплекс. Его базовая 
составляющая - сельское хозяйство. 
Значительный вклад в общее дело вносит 
Белгородская областная организация Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса Российской 
Федерации, которая объединяет 65 тыс. чел.
О деятельности Белгородской областной организации 
Профсоюза работников АПК РФ рассказывает ее 
председатель Н.Н. ЧУПРИНА.

в регио^е созда^о ди^амич- 
^о развивающееся высоко- 
тех^оёогич^ое ко^куре^то-

способ^оe сeёbскоxозяйствe^- 
^оe производство. Здесь устой
чиво работают сaмостоятеёь^о 
действующие сеёьхозпредпри- 
ятия и вертикаёь^о и^тегриро- 
ва^^ые агрохоёди^говые струк
туры замк^утого цикёа, приме- 
^яющие передовые тех^оёогии 
с производством продукции
по при^ципу «от поёя до при- 
ёавка».

Обёадая 1,3 % общероссий
ской пёощади па0^и и 1,1 % 
^асеёе^ия стра^ы, Беёгород- 
ская обёасть производит 4,0 % 
общероссийского объема про
дукции сеёьского хозяйства (по 
Це^траёь^ому Федераёь^ому 
округу (ЦФО) этот показатеёь 
составёяет окоёо 16,0 %).

За этими цифрами - огром
ный труд рабочих и специаёи- 
стов, руководитеёей хозяйств, 
предприятий и агропромы0ёе^- 
^ого компёекса обёасти.
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Белгородская областная жизнь работников агропромыш-
организация Профсоюза ра- ленного комплекса.
ботников АПК РФ и ее проф
союзные организации прини
мают самое активное участие 
в реализации государственных 
мер по укреплению и разви
тию АПК. При этом они не за
бывают о самой важной своей 
функции - служении людям 
труда, защите их кровных жиз
ненных интересов.

Успешное решение насущных 
проблем трудовых коллективов 
возможно при динамичном раз
витии производства, стабильном
экономическом и финансовом
состоянии предприятий. Иначе 
невозможно решить производ
ственные и социальные вопросы, 
в том числе - улучшения условий 
труда, приобретения спецодежды,

Цели нашего Профсоюза - проведения медосмотров, оздо- 
защита и представительство со- ровления работников, обеспечения
циально-трудовых и иных за
конных прав членов профсоюза, 
участие в формировании и реа
лизации социальных программ,
обеспечивающих

их питанием в напряженный пери
од полевых работ и многие другие. 
Проблемы охраны труда реша

ются благодаря совместной
достойную работе работодателей, органов

Губкинский район: награждение механизаторов
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управления АПК и профсоюзных 
организаций.

Приняты меры по модерниза
ции производства, росту эффек
тивности новых рабочих мест с 
достойными, а главное - безопас
ными условиями труда. Под по
стоянным контролем выборных 
органов областной и районных 
организаций, первичных проф
союзных организаций находятся 
вопросы улучшения условий тру
да и предупреждения несчастных 
случаев на производстве, соблю
дения трудового законодатель
ства.

Уделяется внимание совмест
ной работе профсоюзных коми
тетов и хозяйственных органов 
по выполнению мероприятий 
коллективных договоров и согла
шений, комплексных программ 
по охране труда.

Вопросы охраны труда нахо
дятся в поле зрения адми
нистрации области. На рабочей 

встрече губернатора области 
В.В. Гладкова с профсоюзным 
активом был рассмотрен целый 
ряд вопросов, в том числе - о
снижении 
травматизма.

производственного

Были даны поручения по раз
работке мероприятий по охране 
труда в каждой отрасли. С це
лью усиления внимания к про
блемам охраны труда мы де

тально обсудили наши задачи на 
пленуме областной организации.

Белгородская областная орга
низация Профсоюза работников 
АПК РФ и министерство сельско
го хозяйства и продовольствия 
Белгородской области совмест
но утвердили «План мероприя
тий по сокращению производ
ственного травматизма, улуч
шению условий и охраны труда 
работников на предприятиях, в 
организациях агропромышлен
ного комплекса Белгородской 
области на 2023-2025 гг.».

Планом, в частности, предус
мотрены внедрение нового и 
модернизация 
оборудования, 

действующего 
направленные

на уменьшение воздействия на 
работников вредных и опасных 
производственных факторов, а 
также снижение уровня профес
сиональных рисков.

Особое внимание уделено 
безопасности ведения работ, 
обеспечению работников спе
циальной одеждой, средства
ми индивидуальной защиты, 
организации медицинских ос
мотров, надлежащего санитар
но-бытового и лечебно-профи
лактического обслуживания, а 
также оказанию практической 
помощи организациям агро
промышленного комплекса по 
созданию системы управления 
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охраной труда, обеспечению 
ее функционирования, в том 
числе - по проведению оценки 
уровня и управления професси
ональными рисками.

Специалисты министерства и 
областной профсоюзной ор
ганизации осуществляют еже

годный мониторинг за прове
дением специальной оценки ус
ловий труда, организацией ра
бот по охране труда, наличием 
служб и специалистов по охране 
труда на предприятиях и в орга
низациях АПК.

Белгородская профсоюзная 
организация принимает непо
средственное участие в реализа
ции всех планов. Мы нацелены 
на оказание помощи профко
мам, отраслевым специалистам 

и службам охраны труда в реше
нии вопросов улучшения условий 
труда и предупреждения несчаст
ных случаев на производстве.

При посещении сельхозпред
приятий работники обкома дают 
разъяснения об изменениях в 
законодательстве, о проведении 
специальной оценки условий тру
да на рабочих местах, о поряд
ке выдачи и видах компенсаций 
для лиц, работающих во вред
ных условиях труда, о порядке 
закупки, выдачи и оформления 
средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезврежиающих 
средств работникам, по другим 
интересующим вопросам. Они 
оказывают помощь в обеспече
нии функционирования систе
мы управления охраной труда, 

Проверка качества продукции
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оформлении документации, раз
работке инструкций по охране 
труда, в ведении листов ознаком
ления с инструкциями, правила
ми продления срока их действия. 
В 2022 г. была оказана помощь 

21 членской организации и 
специалистам предприятий. Од
новременно оказывается практи
ческая помощь в профилактике
производственного травматиз-
ма, в том числе - в составлении 
дорожных карт по устранению 
выявленных нарушений норм за
конодательства по охране труда.

Такая помощь была оказа
на специалистам ООО «Михай
ловское» Новооскольского го
родского округа и СПК «Колхоз 

имени Горина» Белгородского 
района.

Работа проводится не для 
«галочки», не для того чтобы 
просто выполнить план, а для 
пользы дела, для простых тру
жеников.

Постоянно совершенствует-
ся практическая помощь хозяй
ствам и предприятиям, которые 
подлежат проверке со стороны 
Государственной инспекции тру
да. Сегодня это приветствуется 
со стороны руководителей орга
низаций и председателей проф
комов.

Заслуживает внимания сов
местная работа профкома и ад
министрации ОАО «Белгородский 

Трудовые будни
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моёочный комбинат». В профко
ме эффективно работает комис
сия по охране труда. На предпри
ятии имеется служба охраны тру
да в составе двух специалистов.

Избраны уполномоченные по 
охране труда, все они обучены 
и имеют удостоверения. Регу
лярно с участием директора по 
охране труда компании прово
дится обучение по охране труда. 
Создана пожарная дружина.

Работа по охране труда ведет
ся на должном уровне, вдумчи
во и целенаправленно. Как ре
зультат - в течение многих лет

Подведение итогов 
Дня охраны труда

отсутствуют случаи производ
ственного травматизма.

Хотелось бы отметить еще 
один важный момент. На 
предприятиях и в организациях 

различных форм собственности 
проводятся Дни охраны труда. 
Это отличная форма пропаган
ды значимости охраны труда.

К сожалению, многие огра
ничиваются разовым проведе
нием мероприятия в апреле, во 
Всемирный день охраны труда, 
или вовсе их не проводят, то ли 
не желая себя утруждать, то ли 
не зная, как их проводить. А ведь 
такие мероприятия привлекают 
внимание к проблемам безопас
ности труда, позволяют выявить 
возможные недостатки в знани
ях работников, оценить в целом 
состояние охраны труда в орга
низации.

Приведу пример проведения 
Дня охраны труда в ООО «Бессо- 
новский мясокомбинат». В цехе 
упаковки полуфабрикатов были 
проверены состояние оборудо
вания и санитарно-бытовых по
мещений, наличие медицинских 
аптечек и их содержание, обе
спечение работников и исполь
зование ими средств индиви
дуальной защиты от опасных и 
вредных производственных фак
торов, а также уровень качества 
обучения и инструктажа работ
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ников по вопросам охраны тру
да. Одновременно специалист 
по охране труда проверил ис
полнение и устранение выявлен
ного ранее нарушения.

По результатам проведенных 
мероприятий было подготовле
но представление для устране
ния выявленных нарушений; до
полнительно мастер цеха провел 
инструктаж работникам и доло
жил информацию об изменени
ях в производстве, - все в рам
ках законодательства о труде, 
которое необходимо соблюдать. 
Областная профсоюзная орга
низация в лице технического 
инспектора труда традиционно 
участвует в столь необходимом 
и важном мероприятии.

Важное место в работе по ох
ране труда занимает обуче
ние. По инициативе профсоюз

ной организации в ГК «Агро-Бе
логорье» с привлечением ру-
ководителей и специалистов
Гострудинспекции, регионально
го отделения социального фон
да РФ, Центра охраны труда, 
Белгородского областного объ
единения организаций проф
союзов ежегодно проводятся 
учебно-практические семинары 
по охране труда для уполномо
ченных (доверенных) лиц проф
союза, специалистов по охране 
труда (всего более 80 чел.).

На семинарах проводится
анализ несчастных случаев на 
производстве; рассматриваются 
причины несчастных случаев на 
производстве; обсуждаются ос
новные нарушения, выявленные 
при проведении проверок пред
приятий АПК региона; рассма
тривается вопрос об изменении 
порядка финансирования затрат 
на предупредительные меры.

Одна из целей проведения се
минаров - ознакомление участ
ников с изменениями в трудо
вом законодательстве в области 
охраны труда.

Согласно плану работы об
ластной межведомственной ко
миссии по улучшению условий и 
охраны труда на 2022 г. област
ная организация Профсоюза ор
ганизовала обучающие семинары 
для специалистов ветеринарной 
службы области. На протяжении 
последних двух лет технический 
и правовой инспекторы обкома 
принимали участие в проведении 
ведомственного контроля в ука
занных организациях.

Белгородская областная ор
ганизация Профсоюза имеет в 
штате технического и правового 
инспекторов труда. На предпри
ятиях профсоюзный контроль 
осуществляют 295 уполномочен
ных по охране труда, 187 комис
сий (комитетов) по охране тру
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да, ведомственный контроль - 
204 специалиста по охране труда.

Цели общественного контро
ля с профсоюзной стороны - по
мочь эффективно решать вопро
сы обеспечения безопасности 
на рабочих местах, проводить 
работу совместно с профсоюз
ным активом по формированию 
системы культуры безопасного 
труда не только у работающих, 
но и среди детей.

Бывает так: приедут инспек
тирующие органы, найдут нару
шения закона, выпишут штраф, 
потом отчитаются о проверке де
сятка организаций и штрафах на 
миллионы рублей, а инструктаж 
по охране труда с работниками 
как не проводили, так и не про
водят, средствами защиты их 
не обеспечивают, несчастные
случаи продолжают иметь место.

Мы поступаем по-другому. Во 
время подготовки разных вопро
сов для рассмотрения на прези
диуме не только осуществляем 
контроль за выполнением меро
приятий по охране труда, каче
ством проведения специальной 
оценки условий труда, но и об
суждаем с инженерными служ
бами предприятий, со специали
стами по охране труда все труд
ности этой работы, советуемся, 
как сообща решить возникаю
щие проблемы.

Существует множество других 
проблем охраны труда в ор
ганизациях сельского хозяйства, 

которые требуют решения. Од
на из них - неподготовленность 
персонала всех звеньев управле
ния к принятию правильных ре
шений в нештатной (аварийной) 
ситуации.

Для того чтобы предотвра
тить развитие отягчающих фак
торов в случае аварии, несчаст
ного случая или микротравмы 
(опасного действия работника), 
необходимо постоянно прора
батывать ключевые действия 
персонала. Этого практически 
не происходит во многом пото
му, что есть другая проблема - 
нарушение режима труда и от
дыха работников.

Даже незначительные откло
нения от нормального трудового 
режима, который определен тру
довым договором, ведут к рез
кому росту таких факторов, как:

Z нехватка времени отведен
ного отдыха, ведущая к нако
плению усталости и утомления, 
притуплению внимания, сниже
нию трудоспособности;

Z максимальная оптимиза-
ция рабочего процесса самим 
работником путем сокращения 
времени на подготовку к работе, 
подготовку инструмента, оценку 
условий работ;
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Уполномоченный Профсоюза С.Н. Ларин 
знакомит коллег с нормами выдачи СИЗ

Z спешка, желание закончить 
работу как можно скорее любой 
ценой, раздражительность.

Вышеперечисленные факто
ры негативно влияют на соблю
дение правил охраны труда, по
вышают уровень аварийности, 
риск производственной травмы 
и заболеваемости работника. 
Сегодня вопросы безопасности 

и охраны труда являются важ
ными и актуальными для любого 
предприятия, однако квалифици
рованно организовать эту работу 
некому. Во многих случаях спе
циалисты выполняют ее как до
полнительную нагрузку.

В органах управления АПК 
специалисты по охране труда 

отсутствуют как на районном 
уровне, так и на федеральном. 
Не совсем понятно - почему ох
рана труда как часть технологи
ческого процесса не является 
функцией тех, кто этими процес
сами управляет?

В результате не везде отлаже
на система управления охраной 
труда; не реализуются в полной 
мере мероприятия по охране 
труда в коллективных догово
рах, отраслевом соглашении.

В ряде хозяйств мероприя
тия по улучшению условий и 
безопасности труда разработа
ны без учета фактического со
стояния охраны труда и по сути 
не отображают первоочередных 

[ ] 11 [



ПРОФСОЮЗЫ

мер, направленных на предупре
ждение несчастных случаев на 
производстве. Порой такие ме
роприятия и вовсе отсутствуют.

Принижена роль уполномо
ченных по охране труда. Имеют 
место грубое нарушение трудо
вого распорядка и дисциплины, 
неудовлетворительная организа
ция работ со стороны управлен
ческого персонала.

Как результат - продолжа
ют иметь место несчастные 
случаи на производстве. Уро
вень производственного трав
матизма в агропромышленном 
секторе региона находится на 
2-м месте после строительной 
отрасли.

Рассмотрим проблему трав
матизма на производстве. 
Так, в организациях АПК Бел

городской области в 2021 г.
16 несчастныхпроизошло

случаев (смерть работника на 
рабочем месте), из которых 
только два случая были ква
лифицированы как связанные 
с производством. Остальные 
не были признаны связанны
ми с производством, как пра
вило, по медицинским показа
ниям.

В большинстве случаев диа
гнозы заболеваний, указанные в 
медицинских заключениях, ука
зывают на длительный период 
развития болезни. Тем не менее, 

Обучение по оказанию первой помощи
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при прохождении периодических 
медицинских осмотров у постра
давших не было выявлено про
тивопоказаний к работе.

Значительное увеличение ко
личества несчастных случаев, 
не связанных с производством, 
свидетельствует о необходимо
сти совершенствовать учет всех 
несчастных случаев, произошед
ших на производстве, для пони
мания истинной картины с про
изводственным травматизмом.

Требует 
госуда

пересмотра порядок
статисти-государственного

ческого учета травматизма. Се
годня он ведется по регионам и 
округам. В то же время основ- 
ные «поставщики» травматиз-
ма - крупные компании (холдин
ги) разных отраслей экономики, 
в том числе АПК, - имеют свои 
предприятия на территории не
скольких субъектов РФ. В таких 
компаниях, как правило, отсут
ствуют просбсоюзные органи
зации, не налажена система со
циального партнерства. Это дает 
возможность руководителям та
ких организаций оставаться вне 
зоны просбсоюзного контроля и 
управления охраной труда.

С огорчением должен отме
тить, что мы не слышали об от
четах этих компаний по сниже
нию числа несчастных случаев 
на производстве ни в Правитель

стве РФ, ни в Минтруде Рос
сии или в Федеральной службе 
по труду и занятости. Даже от 
Минсельхоза России, которого 
лишили сбункции охраны труда, 
требуют разработки мероприя
тий по предупреждению травма
тизма на производстве.

Выходит, что с губернатора 
спрашиваем, с менеджера (ру
ководителя подразделения ком
пании) спрашиваем, а с руково
дителя или владельца компании 
забываем или не хотим спросить.

Вопросы безопасности и охра
ны труда являются важными и 
актуальными для любого пред
приятия. При их решении необ
ходимо активное участие просб- 
организаций, уполномоченных
по охране труда в системе управ
ления охраной труда на всех эта
пах.

В то же время просбсоюзным 
организациям надо решительно 
действовать там, где у руково
дителей возникает вполне по
нятный соблазн экономить на 
охране труда - ведь такая эконо
мия чревата увеличением про
изводственного травматизма и 
заболеваемости тружеников, а 
этого допустить нельзя.
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